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CONVOCATORIA PUBLICA DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION LABORAL POR EL IVIA DE SEIS TITULADOS
UNIVERSITARIOS, SEGUN EL PLAN ESTATAL DE
INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA DE INNOVACION
2013-2016 DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y
COMPETITIVIDAD, ENMARCADO EN EL SISTEMA NACIONAL
DE GARANTIA JUVENIL Y COFINANCIADO POR EL FONDO
SOCIAL EUROPEDO.

El IVIA convoca la seleccién de seis titulados universitarios segtn la Orden
ECC/1402/2013, de 22 de Julio de 2013, (BOE de 24/07/2013) del Ministerio de
Economia y Competitividad, que establece las bases reguladoras de la concesiéon de
ayudas en el marco del Programa Estatal de Promocion del Talento y su
Empleabilidad del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica de Innovacion
2013-2016. La Resolucion de 12 de Enero de 2015 (BOE de 16/01/2015) de la
Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion hace publica la
convocatoria correspondiente al afio 2014 de las ayudas para la promocién de empleo
joven e implantaciéon de la Garantia Juvenil en |+D+i en el Subprograma Estatal de
Incorporacion, del programa Estatal de Promocién del Talento y su Empleabilidad, en
el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-
2016.

La fecha de publicacion de la concesién en la pagina Web del Ministerio de
Economia y Competitividad es de 27 de octubre de 2015.

Estas ayudas estan cofinanciadas por el Fondo social Europeo.

La seleccion se regira por las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera.- Objetivo del plan

El plan tiene como finalidad principal que el colectivo de jévenes no ocupados
ni integrados en los sistemas de educaciéon o formacion y que sean mayores de 16
afnos y menores de 25, o menores de 30 afios en el caso de personas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, pueda recibir una oferta de empleo,
educacion continua, formaciéon de aprendiz o periodo de practica tras acabar la
educacion formal o quedar desempleadas.

Esta actuacién en particular, estd destinada a impulsar la contratacion laboral
de personal técnico y de gestion de la [+D (Titulados universitarios) en organismos de
investigacion del sector publico a fin de mejorar su formacién y empleabilidad.
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Segunda.- Modalidad de contratacion

La contratacion se formalizara de conformidad con el articulo 11.1 del Estatuto
de los Trabajadores (contrato de trabajo en practicas, arts. 1 a 4 y 17 a 23 y
Disposicion adicional primera del Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, por el que
se desarrolla el art. 11 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos
formativos).

Tercera.- Duracién de Ia contratacion
Dichos contratos tendran una duracion maxima de 24 meses cada uno.
Cuarta.- Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes deberan reunir, en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

- 1. Hallarse en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero, Graduado,
Diplomado o Ingeniero Técnico, en estudios universitarios vinculados al area
de conocimiento de la ingenieria agronémica, la veterinaria y la biologia.

2. Los aspirantes no podran estar vinculados laboralmente con la entidad con la
que solicita una ayuda de esta actuaciéon en la fecha de publicacion de la
convocatoria (27/10/2015).

3. No haber sido contratado con anterioridad en practicas en la misma o distinta
empresa en virtud de la misma titulacion.

Las condiciones para ser admitido, deberan reunirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso de seleccién, hasta el momento de la firma del contrato.

A la fecha de la firma del contrato, el aspirante debera aportar documento que
acredite el alta en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Quinta.- Materias de las practicas a desarrollar

CONTRATO 1.

Titulo: Gestion integrada de plagas de citricos: optimizacion tratamientos
fitosanitarios.

TAREAS:

1.- Evaluacion de la eficacia de los enemigos naturales en citricos.

2.- Calibrado de equipos de aplicacién de plaguicidas.

3.- Ensayos de campo para evaluar la eficiencia de las aplicaciones.

4.- Evaluacioén de efectos secundarios de plaguicidas sobre la fauna util.

5.- Determinacion de las curvas de degradacion de los residuos.

6.- Colaboracién en publicacién de los resultados en la web, publicacién en
revistas de divulgacion y SCI, Jornadas técnicas de transferencia y reuniones con
empresas del sector.
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CONTRATO 2.

Titulo: Transferencia tecnolégica en riego.
TAREAS:

1.- Experimentacion de nuevas tecnologias de riego y de sistemas que mejoren
la eficiencia del uso del agua, a través del desarrollo y mantenimiento de la red de
estaciones meteorolégicas y del mantenimiento de la red de puntos de control de
humedad del suelo mediante sensores capacitivos.

2.- Asesoramiento técnico, difusion de la informacion y formacién en materia de
regadio.

3.- Apoyo a la investigacion en materia de utlllzac:|on de aguas para uso
agricola a través del mantenimiento de parcelas experimentales.

4.- Disefo de experiencias.

5.- Evaluacion de instalaciones de riego localizado.

6.- Programacién de Riego, Aplicacién de productos fertilizantes.

7.- Medida e interpretaciéon de parametros morfo-fisioldgicos.

CONTRATO 3.

Titulo: Investigacion en Tecnologia de Postcosecha.
TAREAS:

1.- Evaluacién de la capacidad de aditivos alimentarios y sustancias GRAS
(“Generally Recognized as Safe”) para inhibir in vitro los hongos patégenos causantes
de las principales enfermedades de postcosecha de fruta fresca de interés comercial
en la Comunidad Valenciana.

2.- Disefio y preparacion de recubrimientos comestibles con aditivos
alimentarios seleccionados de caracter antiftingico.

3.- Evaluacion in vivo de la capacidad de los recubrimientos aplicados al fruto
para el control de las podredumbres y del efecto de los recubrimientos en la calidad
analitica y sensorial de frutos conservados en frio.

4.- Desarrollo de recubrimientos comestibles con capacidad antioxidante y
antimicrobiana para fruta fresca cortada y lista para consumir.

5.- Evaluacién del efecto de los recubrimientos en la calidad analitica y
sensorial de los frutos cortados durante almacenamiento en frio.

6.- Evaluacion del efecto de los recubrimientos en la calidad microbiolégica de
los frutos frescos cortados.

7.- Caracterizacion fisiolégica de la madurez de nuevas variedades de
melocoton, nectarina y albaricoque con potencial interés comercial con el objetivo de
determinar el momento éptimo de recoleccion.

8.- Evaluacién de la calidad nutricional y sensorial de aquellas variedades de
interés por el momento de recoleccion.

9.- Caracterizacion y evaluacion del potencial de conservacién de las nuevas
variedades.

10.- Evaluacién de tratamientos que permitan prolongar la vida util del fruto
garantizando la calidad para el consumo en fresco.
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CONTRATO 4.

Titulo: Aproximaciones y herramientas genémicas para la mejora y la
autentificacion de citricos.

TAREAS:

1.- Participacion en la seleccién y recoleccion de muestras destinadas a los
analisis de secuenciacion y a los abordajes genémicos de nuevas variedades,
genotipos mutantes e hibridos

2.- Participacion en el desarrollo y ejecucion de protocolos de fenotipado para
la evaluacion de caracteristicas agronémicas y seleccion de nuevos genotipos

3.- Uso de bases de datos genémicas

4.- Participacion en la deteccién de variaciones gendmicas estructurales

5.- Participacion en la deteccion de variantes SNP

6.- Analisis por PCR en tiempo real

CONTRATO 5. -

Titulo: Bienestar animal en cunicultura.
TAREAS:

1.- Trabajo experimental de campo: Registro de parametros productivos.

2.- Desarrollo de nuevas técnicas de valoracion de bienestar de conejas.

3.- Desarrollo y ejecucion de pruebas de comportamiento en conejas
reproductoras: Desarrollo y ejecucién de un test de agresividad individual. Observacién
directa de los animales.

4.- Evaluacion de un nuevo sistema de alojamiento de conejas en grupo.

5.- Elaboracién de informes, articulos y comunicaciones.

CONTRATO 6.

Titulo: Formacién en biotecnologia de la reproduccién.
TAREAS:

1.-Entrenamiento de machos para la recuperacion de semen (conejos y gallos).

2.-Manejo y gestion de reproductores de conejo (control y seguimiento de los
machos y hembras de conejo utilizados en los experimentos de reproduccién animal) y
de la poblacion de Gallina VValenciana de Chulilla.

3.-Preparacion de distintos medios de cultivo y diluyentes.

4.-Elaboracion de dosis seminales e inseminacion artificial de reproductores

5.-Obtencién y conservacion del plasma seminal de conejos.

6.-Congelacion de semen de gallos para el establecimiento de banco de
recursos genéticos de la raza Gallina Valenciana de Chulilla.

7.-Cuantificacion de proteinas y actividad enzimatica del plasma seminal.

8.-Electroforesis de geles SDS-PAGE y Western blot para la caracterizacion de
perfiles proteicos seminales.

9.-Gestidn de los machos donantes de sangre para obtencion de eritrocitos de
carnero y colaboracién en analisis
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Sexta.- Presentacion de candidaturas

Los candidatos presentaran en el Instituto Valenciano de Investigaciones
Agrarias la documentacion que a continuacion se detalla:

1.- Fotocopia del documento de identidad o en su caso pasaporte.

2.- Fotocopia de la titulacion académica.

3.- Certificacion académica.

4.- Curriculum Vitae del solicitante.

5.- Declaracion de responsabilidad (modelo adjunto a la convocatoria)

A esta documentacion se acompariara la documentacion justificativa de todos
los méritos y circunstancias que se aleguen.

La solicitud de participaciéon se presentara en el modelo que se acompafia a
esta convocatoria como Anexo |.

Las solicitudes de participacion deberan presentarse en la sede del IVIA
exclusivamente, con el objeto de finalizar la seleccion dentro de los plazos que
establece el plan estatal.

Los candidatos deberan aportar el original y una fotocopia de la titulacién y de
la certificacion académica, para ser compulsada en el momento de la presentaciéon de
la solicitud.

Séptima.- Plazo de presentacion de las solicitudes

El plazo para la presentacion de solicitudes finaliza el dia 19 de noviembre del
2015 alas 14:00 horas.

Octava.- Criterios de Valoracion
Los criterios de valoracion se ajustaran al siguiente baremo:

1.- Expediente académico: los candidatos presentaran las calificaciones
obtenidas y la media del expediente académico (hasta 32 puntos).

2.- Cursos, publicaciones o practicas relacionadas con los puestos que se
ofertan, excluyendo las realizadas en los estudios académicos (hasta 10 puntos).

3.- Cursos de Valenciano (hasta 4 puntos).

4.- Otros Idiomas comunitarios (hasta 4 puntos).

Novena.- Comision de Valoracion

La aplicacion de los criterios de valoracion se llevara a cabo por una Comision
de Valoracion integrada por:

El director del IVIA como Presidente: D. Enrique Moltdé Garcia

Como vocales de la Comisién se nombra a Investigadores pertenecientes al
IVIA:
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Vocal 1: Manuel Talén Cubillo

Vocal 2: A. Alejandra Salvador Pérez
Vocal 3: Ernesto Gomez Blasco
Vocal 4: M. Pilar Viudes de Castro
Vocal 5: Luis Bonet Pérez de Ledn
Vocal 6: Alejandro Tena Barreda
Vocal 7: Patricia Chueca Adell

Se nombra secretario de la Comision de Valoracidn del proceso de seleccidn a
Tomas Solano Serena, secretario juridico administrativo del IVIA.

Sustituciones:

En caso de ausencia, la presidencia de la Comision correspondera
sucesivamente y por este orden a los vocales titulares 1°, 2° y 3°.

En caso de ausencia de algin vocal de la Comisién, sera sustituido por los
vocales sustitutos que se nombra a continuacion, en este orden.

Vocal suplente 1: Concha Domingo Carrasco
Vocal suplente 2: Antonio Olmos Castell6
Vocal suplente 3: Alvaro Garcia de Yzaguirre

En caso de ausencia del secretario de la Comision, éste sera sustituido por
Eloy Alaman Laguarda, jefe de seccion de Régimen Juridico del IVIA.

La Comision de Valoracién se adaptara en su funcionamiento a la establecido
en la convocatoria, sin perjuicio de lo dispuesto en el capitulo Il, del titulo Il de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
de Procedimiento Administrativo Comun.

Décima.- Seleccion de candidatos
De entre todos los solicitantes presentados que cumplan los requisitos de

participacion se seleccionara a los seis mejor valorados y en caso de renuncia de
alguno de ellos el siguiente en la lista por orden de puntuacion.
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