
Resolució  del  Director  de  l'Institut  Valencià  d'Investigacions  Agràries  per  la  qual  s'efectua
convocatòria pública per a un contracte laboral, sota la modalitat de contracte d'accés de personal
investigador  doctor,  associat  al  projecte  d'investigació  Creació  de  sistemes  automàtics  i  no
destructius d'inspecció  en poscollita  per  a  determinar  les propietats  i  qualitat  interna de  fruites
d'especial interés per a la Comunitat Valenciana (PROMETEU *CIPROM/2021/014). 

1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA

Seleccionar entre els/les aspirants a una persona que complisca els requisits establits en la convocatòria i el
seu perfil s'adeqüe a les funcions a realitzar descrites en les característiques de cada lloc de treball.

2. REQUISITS DELS CANDIDATS

En el moment de presentar la sol·licitud, els/les candidats/es hauran de complir els següents requisits:

 Nacionalitat:

o Tindre la nacionalitat espanyola.

o Ser nacional dels estats membres de la Unió Europea.

o Qualsevol  que siga la  seua nacionalitat,  el  cònjuge dels  espanyols  i  dels  nacionals  d'altres
estats membres de la Unió Europea, sempre que no estiguen separats de dret.

o Les persones incloses en l'àmbit d'aplicació dels Tractats Internacionals celebrats per la Unió
Europea i ratificats per Espanya en els quals siga aplicable la lliure circulació de treballadors.

o Els estrangers que, no estant inclosos en els paràgrafs anteriors, es troben amb residència legal
a Espanya i permís de treball.

 Capacitat: Posseir la capacitat funcional per a l'acompliment de les tasques.

 Habilitació:  No haver sigut  separat  mitjançant  expedient  disciplinari  del  servei  de qualsevol  de les
Administracions Públiques ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs
públics per resolució judicial.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situació equivalent ni haver sigut
sotmés a sanció disciplinària o equivalent que impedisca, en el  seu Estat,  en els mateixos termes
l'accés a l'ocupació pública.

 Titulació:  Estar en possessió del  títol de doctor en Ciència i Tecnologia d'Aliments, Enginyeria
Agronòmica o equivalents. 

 Experiència en  les  següents  àrees  d'investigació:  fisiologia  i  tecnologia  poscollita,  tecnologia
d'aliments, tècniques no destructives d'inspecció d'aliments (espectroscòpia, imatge), anàlisi de dades.

3. CARACTERISTICAS DEL LLOC DE TREBALL

Les activitats a realitzar seran les següents: 

 Col·laborar  en  el  disseny  i  desenvolupament  d'assajos  per  a  aconseguir  l'objectiu  del  projecte  de
desenvolupar  eines  no  destructives  basades  en  informació  espectral  per  a  inspeccionar  propietats
internes i alteracions de fruits (caqui, nispro, magraner i alvocat). 

 Posada a punt de determinacions i anàlisis.
 Tractament estadístic de dades.
 Preparació d'informes i articles científics per a la divulgació de resultats. 
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4. CONDICIONS DEL CONTRACTE

El contracte a formalitzar serà d'Accés de personal investigador doctor, i la duració serà de tres anys.

El lloc de treball és l'Institut  Valencià d'Investigacions Agràries (IVIA)  CV-315, km 10,7 – 46113 Moncada
(València).

El  contracte  que  se  signe  a  l'empara  d'aquesta  convocatòria,  que  es  finança  en  el  Programa citat  en
l'encapçalament, tindrà el següent salari brut: el treballador percebrà la retribució corresponent a un  grup
A1, nivell 20, complement específic E039. Sent la retribució bruta anual de 37.762,62 euros, incloent dues
pagues extraordinàries que es percebran en els mesos de juny i desembre.

Les condicions de treball seran les recollides en el DECRET 42/2019, de 22 de març, del Consell, així com
el que es preveu en l'article 22 de la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la Ciència, la Tecnologia i la Innovació.

5. SOL·LICITUDS

El termini de presentació de sol·licituds serà de 15 dies hàbils a partir de l'endemà de la publicació d'aquesta
convocatòria en la web de l'IVIA.

La presentació  de sol·licituds  es realitzarà de la  següent  manera,  en el  termini  determinat  en aquesta
convocatòria:

- Les persones sol·licitants podran presentar per via telemàtica la sol·licitud i els documents requerits en
el  registre  d'entrada  electrònic  de  l'IVIA  (tràmit  Z)  https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?
id_proc=19284&version=amp. Per a poder realitzar la presentació electrònica, la persona sol·licitant
haurà de disposar d'algun dels  sistemes de signatura electrònica admesos en el  registre  d'entrada
electrònic de l'IVIA. La presentació de la sol·licitud en el registre electrònic es podrà acreditar mitjançant
el  rebut  expedit  per  aquest  de manera automàtica.  A l'efecte del  còmput de terminis,  serà vàlida i
produirà efectes jurídics la data d'entrada que es consigne en el rebut expedit pel registre electrònic.
Només seran admeses les sol·licituds que hagen sigut registrades en el registre electrònic fins a les
23.59 hores de l'últim dia de termini de presentació de sol·licituds (hora oficial peninsular espanyola).

- Es podrà presentar també la sol·licitud i els documents requerits presencialment en el registre d'entrada
de l'Institut Valencià d'Investigacions Agràries, situat en la següent adreça:

CV-315, km 10,7 – 46113 Moncada (València)

La sol·licitud haurà d'anar acompanyada de la següent documentació:

a) Sol·licitud signada pel candidat (segons model Annex I).

b) Còpia dels títols acadèmics exigits en la convocatòria. En el cas de titulacions estrangeres
traducció jurada d'aquestes.

c) Certificat de l'expedient acadèmic de la titulació, emés per la secretaria del centre en que
consten totes les assignatures superades amb els seus crèdits, les qualificacions obtingudes i
la nota mitjana del mateix en base 10.

d) Currículum vitae de la persona sol·licitant.

e) Còpia del DNI.

f) Altres mèrits avaluables en la convocatòria.

La no presentació dins del termini i en la forma escaient suposarà l'exclusió definitiva del candidat/a sent un
error no corregible.

Els errors materials, aritmètics o de fet que pogueren advertir-se, podran esmenar-se en qualsevol moment
d'ofici o a petició de les persones aspirants.
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6. SISTEMA DE SELECCIÓ, MÈRITS A VALORAR I COMISSIÓ DE VALORACIÓ DE LES SOL·LICITUDS

El procés de selecció es realitzarà tenint en compte els següents criteris:

1) Major adequació entre la formació acadèmica de la persona en relació amb les característiques del lloc
de treball descrit en el punt 3 (40%). 

2) Avaluació del currículum de la persona sol·licitant (60%): Les sol·licituds seran avaluades segons el
currículum  científic-tècnic  de  la  persona  sol·licitant  segons  els  següents  indicadors:  publicacions,
patents,  participació  en  projectes  i  contractes  d'investigació,  contribucions  en  congressos,  cursos  i
premis d'investigació, idiomes, estades en altres centres d'investigació.

La comissió de valoració estarà composta pels investigadors de l'IVIA: Dr. Jose Blasco Ivars, Dra. Alejandra
Salvador Pérez i Dr. Lluis Palou Vals i Dr. Sergio Cubero García, que actuarà com a secretari amb veu, però
sense vot.

Els mèrits hauran de posseir-se a la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds.

7. PUBLICACIÓ DE CANDIDATS SELECCIONATS

Una  vegada  finalitzat  el  procés  de  selecció,  es  publicarà  el  llistat  provisional  d'aspirants  seleccionats
ordenats per la puntuació obtinguda i s'obrirà un termini de cinc dies hàbils per a esmenes o al·legacions.
Transcorregut aquest termini, es publicarà la llista definitiva d'aspirants seleccionats en la pàgina web de
l'IVIA.

Montcada,

EL DIRECTOR DE L’IVIA
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