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Exp. EG 3/2018

RESOLUCIO DE LA VICE-PRESIDENTA PRIMERA DE L'INSTITUT VALENCIA
D'INVESTIGACIONS AGRARIES PER LA QUE S’APROVA L’ENCARREC DE GESTIO
A VAERSA PER A L’ASSISTENCIA TECNICA RELATIVA AL PROJECTE DE CULTIU
I EXPERIMENTACIO AGRONOMICA A L'IVIA EN MONCADA 1 SUECA, I
MANTENIMENT DE PARCEL-LES EN LES INSTAL-LACIONS DE L’IVIA DE
MONCADA I SOGORB

Donat compte de I'expedient tramitat en aquest organisme autdnom relatiu a
I'aprovacié de I'encarrec de gestié per a l'assisténcia técnica relativa al projecte de
cultiu i experimentaci6é agronomica en I'IlVIA en Moncada i Sueca, i manteniment
de parcel-les en les instal-lacions de I'lVIA de Moncada i Sogorb.

Vista la proposta del Director de I'Institut Valencia d’Investigacions Agraries per a
I'execucié6 directa dels esmentats serveis, per la propia administracié, a través de la
mercantil VAERSA.

Vist I'informe justificatiu de necessitat que figura en I'expedient de referéncia.
Vist I'informe juridic emés pel lletrat habilitat de I'’Advocacia per a I'lVIA.

Vist que hi ha credit adequat i suficient en el pressupost de 2018, i que s’ha
realitzat retencié de credit per import suficient per finangar les obligacions que es
deriven del present encarrec de gestié en la quantia de NORANTA MIL DOTZE
EUROS AMB NORANTA QUATRE CENTIMS D’EURO (90.012,94 €).

Vist el que disposa l'article 32 de la Llei 9/20117, de 8 de novembre, de Contractes
del Sector Public.

Vist el que disposa l'article 102 de la Llei 12/2001, de 27 de desembre, de la
Generalitat, en relaci6 amb el régim juridic de la societat mercantil Valenciana
d’Aprofitament Energétic de Residus SA (VAERSA).

En Gs de les atribucions que em confereix la legislacié vigent i, especificament,
I'article 8.2 d) del Reglament de I'IVIA aprovat mitjan Decret 233/1991, de 9 de
desembre, del Consell, i de la Resolucié de 23 de gener de 1992, del President de
I'Institut Valencia d’Investigacions Agraries, sobre delegacié d’atribucions de
competencies en el vice-president primer (DOGV nimero 1816, d’'1 de juliol de
1992),

RESOLC

Primer. Aprovar els plecs i la memoria economica per a I'execucié directa per
I’Administracid, a través de la mercantil VAERSA, de 'assisténcia técnica relativa al
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projecte de cultiu i experimentacié agronomica en I'IlVIA en Moncada i Sueca, i
manteniment de parcel-les en les instal-lacions de I'IVIA de Moncada i Sogorb, amb
un pressupost total de NORANTA MIL DOTZE EUROS AMB NORANTA QUATRE
CENTIMS D’EURO (90.012,94 €) i un termini d’execucié des del dia 1 d’abril de
2018 fins el 31 de marg de 2019.

Segon. Autoritzar i disposar la despesa corresponent amb carrec a l'aplicacié
pressupostaria 12.00021.6.D1060003 del pressupost de [Ilnstitut Valencia
d’Investigacions Agraries, d’acord amb la segiient distribucié:

a. peral’anualitat de 2018: 72.804,58 €

b. per al’anualitat de 2019: 17.208'36 €

Tercer. Ordenar al mitja propi instrumental VAERSA, que execute els treballs amb
subjecci6 a les prescripcions técniques que regulen aquest encarrec.

Quart. Publicar el present encarrec de gestid.

Esta resolucié posa fi a la via administrativa i contra la mateixa pot interposar-se
potestativament recurs de reposicié davant la presidéncia de I'Institut Valencia
d'Investigacions Agraries en el termini d’'un mes comptat des del dia segiient al de
la seua notificacid, de conformitat amb allo previst en els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comti de les
Administracions Publiques, o bé directament recurs contenciés administratiu en el
termini de dos mesos comptats des del dia segiient a la seua notificacié, de
conformitat amb allo establit a I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdiccié Contenciés Administrativa.

Moncada, aladata que figura en el peu d’aquest document

Firmado por Maria Teresa Chafer Nacher el
26/03/2018 16:32:18
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PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS DEL SERVICIO DE APOYO AL CULTIVO Y
EXPERIMENTACION AGRONOMICA EN LAS PARCELAS DEL IVIA EN MONCADA Y SUECA, ASi
COMO DEL MANTENIMIENTO DE JARDINERIA EN INSTALACIONES DEL IVIA EN MONCADA Y
SEGORBE
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1. INTRODUCCION Y OBJETIVOS

El'IVIA tiene entre sus objetivos fundamentales la investigacion agraria y la experimentacion y desarrollo
tecnolégico. Como consecuencia de los programas de mejora genética y obtencion de nuevas variedades
de citricos, frutales y arroz, es necesario ensayar y experimentar estas nuevas variedades para conocer
su comportamiento agronomico y adaptacion a las diferentes situaciones agroclimaticas. Estos ensayos
agrondmicos son una continuacién de los programas de investigacion y se llevan a cabo en las
instalaciones del IVIA de Moncada y Sueca. Las parcelas de ensayos son la base para realizar la
aplicacion practica de las nuevas técnicas agrarias, procedentes de la investigacion. En ellas se estudian
variedades, préacticas culturales, sistemas de riego, abonados, etc., sirviendo de escaparate para los
agricultores y de formacion para los técnicos, que posteriormente impartiran cursos y otras actividades
educativas.

Por otra parte, las instalaciones del IVIA en Moncada y Segorbe disponen de una pequefia zona
ajardinada que requiere algun trabajo de mantenimiento a lo largo del ejercicio.

El objetivo de esta asistencia es llevar a cabo los trabajos cultivo de las parcelas de experimentacion del
IVIA en las instalaciones de Sueca y Moncada, asi como las labores de mantenimiento de las zonas
ajardinadas de las instalaciones del IVIA en Moncada y Segorbe.

CENTRO DE MONCADA.

Situado en C? Moncada-Naquera, km 4,5. Moncada (Valéncia).

La finca del Centro de Desarrollo Tecnolégico de Moncada esta dedicada a las siguientes orientaciones
productivas:

Cultivos lefiosos (Citricos y Olivar)

Horticultura-Floricultura en invernadero

Horticultura-Floricultura aire libre

Total superficie aproximada: 15.500 m2

Las parcelas experimentales del Centro de Investigacion que estan dedicadas a los siguientes cultivos:
Citricos: 271.666 m2

Frutales: 77550 m2

Horticolas: 10.000 m2.

Ornamentales: 3.841 m2

Otras zonas: 27.200 m2

Total superficie aproximada: 405.757 m?

CENTRO DE SEGORBE.

El Centro de Investigacion y Tecnologia Animal (CITA), perteneciente al Instituto Valenciano de
Investigaciones Agrarias (IVIA).

Ubicado en la Carretera CV-216 (Poligono de la Esperanza, 100) en Segorbe.

Alrededor de las edificaciones ocupadas por los investigadores y las naves de experimentacion del
centro, dispone de una superficie ajardinada junto a una zona boscosa poblada de pinos. El personal de
dicha propuesta realiza el mantenimiento puntual de estas zonas.

CENTRO DE SUECA
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Dependiendo del IVIA, se encuentra el Departamento del Arroz del Centro de Gendmica, en el cual se
realizan diversos proyectos de investigacion sobre nuevas variedades de arroz y que esté ubicado en la
ronda del Pais Valencia, 36 de Sueca.

Se realizara el apoyo en la plantacion y recoleccion de las parcelas experimentales que se encuentran
ubicadas en el Tancat de Malta (8 Ha), del municipio de Sueca, Poligono 3, Parcelas 28 y 31.

2. JUSTIFICACION Y NECESIDAD

Tal como recomienda el Tribunal de Cuentas en el Informe de fiscalizacion de la utilizacion de la
encomienda de gestion, procede “una justificacion detallada y exhaustiva de la necesidad de llevarlos a
cabo, asi como la justificacion de la mayor economicidad y eficiencia de esta via de provision de bienes y
servicios frente a la contratacion de los mismos en el mercado”.

El objetivo de esta asistencia es llevar a cabo los trabajos cultivo de las parcelas de experimentacion del
IVIA en las instalaciones de Sueca y Moncada, asi como las labores de mantenimiento de las zonas
ajardinadas de las instalaciones del IVIA en Moncada y Segorbe.

Las tareas a realizar no son uniformes a lo largo del ejercicio, con unos periodos de dedicacion intensa
(siembra, recoleccion) y otros en los que las tareas a realizar disminuyen, lo que dificulta la redaccion de
un pliego de condiciones cerrado y estatico con el que afrontar un proceso de contratacion abierto con
concurrencia competitiva.

Por otra parte, la Ley 12/2010, de 21 de julio, de la Generalitat, de Medidas Urgentes para Agilizar el
Ejercicio de Actividades Productivas y la Creacion del Empleo, establece en su articulo 4.2 que la
sociedad mercantil Vaersa tiene la consideracion de medio propio instrumental y servicio técnico de la
Generalitat. En su virtud, la entidad Vaersa queda obligada a ejecutar los trabajos y actividades que,
incluidos en su objeto social, le encomienden cada uno de los departamentos en los que se estructura la
Generalitat, sus entidades y centros adscritos, y los poderes adjudicadores que de ella dependen.

Las tarifas de Vaersa, aprobadas mediante Resolucion conjunta de 24 de octubre de 2013, de la
Conselleria de Presidencia y Agricultura, Pesca, Alimentacion y Agua y la Conselleria de Infraestructuras,
Territorio y Medio Ambiente, constituyen garantia de objetividad y transparencia, y ofrece las maximas
garantias de resultados con una relacion calidad — precio adecuada y ajustada.

Asi pues, dadas las tarifas del medio propio VAERSA y su experiencia en las actividades objeto de
encomienda, se considera que esta opcion plantea las mejores oportunidades para la Administracion
publica (IVIA) en términos de eficiencia, dada la relacion coste y servicio, y eficacia al procurar la
consecucion de unos objetivos con estandares de calidad contrastados.

El objeto del encargo de gestion consiste en la realizacién de tareas y actividades de caracter técnico
instrumental y bajo ninguna circunstancia se puede entender que hay cesion de potestades publicas; los
trabajos previstos son de naturaleza agronémica, y si en alglin caso se tiene acceso a datos sensibles, se
exigira una clausula de confidencialidad al efecto.

Por todo lo expuesto se considera necesario el encargo de la gestion a través de VAERSA de la
asistencia técnica para los trabajos cultivo de las parcelas de experimentacion del IVIA en las
instalaciones de Sueca y Moncada, asi como las labores de mantenimiento de las zonas ajardinadas de
las instalaciones del IVIA en Moncada y Segorbe, dado que este organismo carece de medios técnicos y
personales adecuados para acometer dichas tareas.

—3—
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3. SISTEMA DE EJECUCION

El servicio se adjudicara por el sistema de ejecucion Administracion-Vaersa, basandose en el caracter de
medio propio instrumental y servicio técnico de la Administracion de Vaersa, en virtud de lo cual puede
realizar la prestacion de servicios descritos en el presente pliego.

4. CONFIDENCIALIDAD

4.1. Acceso a informacion previa del IVIA por parte de VAERSA.

El desarrollo de esta encomienda no implica el acceso de VAERSA a informacion previa disponible del IVIA
susceptible de tratamiento manual o automatizado. En el supuesto de que la ejecucion de la misma hiciera
necesario dicho acceso para su continuacion por circunstancias no previstas en el momento de su firma, éste
se realizara en los términos previstos en el Decreto 66/2012, de 27 de abril, del Consell, por el que se
establece la politica de seguridad de la informacion de la Generalitat; y VAERSA se compromete a facilitar y
llevar a término cuantas previsiones se contienen en el citado Decreto y en sus normas de desarrollo; y en
cualquier caso VAERSA tratara la informacion que pudiera recibir para el desarrollo de la encomienda, asi
como los resultados, como confidencial.

4.2. Confidencialidad de la informacion resultante del proyecto.

VAERSA se compromete a no difundir, de ningtin modo, ni en todo ni en parte, las informaciones cientificas o
técnicas pertenecientes al IVIA a las que, en su caso, haya podido tener acceso en el desarrollo de la
encomienda.

5. PROPIEDAD DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
En las parcelas objeto de los trabajos propios de la encomienda de servicios se desarrollan proyectos de
investigacion agraria. Los resultados de la investigacion seran de la exclusiva propiedad del [VIA.

6. TRATAMIENTO AUTOMATIZADO DE DATOS

De acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, el IVIA y VAERSA aceptan expresamente la
incorporacion reciproca de sus datos a los ficheros automatizados corporativos del IVIA y VAERSA, asi
como al tratamiento automatizado de los mismos para las finalidades de gestion respectivamente del IVIA
y VAERSA.

Ambas partes podrén ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos
en los ficheros corporativos de la otra parte, en los términos establecidos en la legislacion vigente.

Ambas partes mantendran la mas absoluta confidencialidad respecto a los datos de caracter personal de
la ofra parte a los que hayan tenido acceso por la suscripcion de la presente encomienda, y tnicamente
podran cederlos a los organismos oficiales a los que esté legalmente obligado, de acuerdo con la
legislacion vigente, no pudiendo hacerlo con respecto a terceros privados, todo ello de conformidad con lo
previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal y
demas Normativa de aplicacion.

7. TRABAJOS A REALIZAR EN LOS CENTROS

Los trabajos a realizar estén relacionados con la actividad y los cultivos que se desarrollan en cada
parcela y que, de forma general, son las siguientes:

= Preparacion del terreno, marcado y plantacion bajo supervision técnica.

= Operaciones manuales de cultivo de campo e invernadero como, entutorar, abonar, regar, recoger
frutos, escardar, plantar, mezclar sustratos, podar, injertar, escarda quimica, aplicacion de
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tratamientos fitosanitarios, etc...de aquellas especies que los investigadores del IVIA establezcan
como prioritarias 0 que sean objeto de estudio agronoémico.

= Manejo de cabezales de riego y equipos e instalaciones para cultivo en campo, invernadero, etc...
Toma de muestras de suelo, aguas, hojas y frutos, bajo supervision técnica y participacion en los
ensayos y experiencias en cuanto a recoleccion y pesaje de las parcelas o bloques experimentales,
calibrado de material vegetal, toma de datos, etc.

= Mantenimiento de las zonas ajardinadas de las instalaciones del IVIA de Moncada y del centro de
Segorbe.

= Manejo de cortacésped, motosierra y desbrozadora.

= Manejo de tractores, motocultores con sus aperos correspondientes (remolques, tanques de
tratamiento fitosanitarios, trituradoras de lefia, cultivador, etc.)

= Ofros similares no especificados que puedan estar relacionados con la evolucion de los cultivos en
los campos de ensayo.

8. OBLIGACIONES DE ORDEN TECNICO DE VAERSA

8.1. Bajo los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, corresponde exclusivamente a
VAERGSA la seleccion del personal que, reuniendo los requisitos de titulacion y experiencia, formara parte
del equipo de trabajo adscrito a la ejecucion de los trabajos, sin perjuicio de la verificacion por parte del
IVIA del cumplimiento de dichos requisitos.

8.2. VAERSA asume la obligacién de ejercer de modo real, efectivo y continuo el poder de direccion
inherente a todo empresario sobre el personal integrante del equipo de trabajo encargado de la ejecucion.
En particular, asumira la negociacion y pago de los salarios, la concesion de permisos, licencias y
vacaciones, las sustituciones de los trabajadores en casos de baja o ausencia, las obligaciones legales
en materia de Seguridad social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, cuando
proceda, la obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales, el ejercicio de la potestad
disciplinaria, asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacion contractual entre
empleado y empleador.

8.3. VAERGSA velara especialmente porque los trabajadores adscritos a la ejecucion de los trabajos
desarrollen su actividad sin extralimitarse en las funciones desempefiadas respecto a la actividad
delimitada en los pliegos como objeto de los trabajos.

8.4. Los trabajos se realizaran en las parcelas experimentales. Los trabajadores de VAERSA estaran
claramente identificados como trabajadores de la empresa.

8.5. VAERSA deberé designar al menos un coordinador técnico o responsable (segtin las caracteristicas
del servicio externalizado pueden establecerse distintos sistemas de organizacion en este punto),
integrado en su propia plantilla, que tendra entre sus obligaciones las siguientes:

a) actuar como interlocutor de VAERSA frente al IVIA, canalizando la comunicacion entre el medio propio
instrumental y el personal integrante del equipo de trabajo adscrito a la realizacion de los trabajos, de un
lado. Y de otro lado con el IVIA, en todo lo relativo a las cuestiones derivadas de la ejecucion de los
trabajos.

b) distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucion de los trabajos, e impartir a dichos
trabajadores las ordenes e instrucciones de trabajo que sean necesarias en relacion con la prestacion del
servicio encomendado.

c) supervisar el correcto desempefio por parte del personal integrante del equipo de trabajo de las
funciones que tienen encomendadas, asi como la asistencia de dicho personal al puesto de trabajo.

d) organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucion de los trabajos, debiendo a tal
efecto coordinarse adecuadamente VAERSA con la Administracion, a efectos de no alterar el buen
funcionamiento del servicio.
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e) informar al IVIA acerca de las variaciones, ocasionales o permanentes, en la composicion de equipo de
trabajo adscrito a la ejecucion de los trabajos.

8.6. En los casos de incumplimiento de las obligaciones asumidas por VAERSA en relacion con lo
previsto en materia de normativa laboral si el IVIA resultara sancionada o condenada por las acciones de
VAERSA o de sus trabajadores se deberéd resarcir a la administracion en los mismos términos
establecidos en la sancién o sentencia.

9. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL PROYECTO POR PARTE DE LA ADMINISTRACION

Las funciones de direccion, inspeccion, comprobacion y vigilancia necesarias para la correcta ejecucion
de los trabajos se realizaran a través del responsable del Pliego de Condiciones (Direccion Facultativa)
que se designe por parte del IVIA que las realizara de conformidad con la normativa vigente.

10. MEDIOS EXIGIDOS
Antes de dar comienzo a los trabajos, VAERSA comunicara a la Direccion Facultativa del IVIA el nombre
del coordinador designado como su representante y con cargo al propio VAERSA.

Todo el personal deberé tener la cualificacion profesional adecuada al puesto que desempeie lo que, a
requerimiento de la direccion facultativa, se comprobara al inicio de la asistencia toda la documentacion
de los trabajadores que acredite la cualificacion, revisiones médicas al dia y destreza en el manejo de
magquinaria con aperos.

Si la Direccion Facultativa entiende que las personas contratadas por VAERSA no cumplen con los
requisitos o no realizan los trabajos de forma adecuada, la empresa VAERSA estara obligada a
sustituirlos a peticién de la Direccion Facultativa,

También dispondré de todas las herramientas normales para la realizacion de sus tareas diarias
necesarias y sus correspondientes repuestos.

Las herramientas y demés elementos de trabajo deberan estar en todo momento en perfectas
condiciones de funcionamiento, y quedaran adscritos al servicio durante el curso de ejecucion de las
unidades en que deban utilizarse, no pudiendo retirarlas sin el consentimiento de la direccion facultativa.

VAERSA pondra a disposicion del IVIA los medios humanos y materiales necesarios para la correcta
realizacion de los trabajos descritos en este Pliego de Condiciones. Para ello se contara, por una parte, y
durante todo el periodo de duracion del presente encargo de gestion con tres peones a tiempo completo
de forma permanente destinados al mantenimiento de las parcelas de Moncada y Segorbe; y por otra
parte, con 3 peones durante dos periodos alternos de dos meses entre abril y junio, y dos meses entre
septiembre y octubre, lo que totaliza una dedicacion global de 16 semanas por cada peon, destinados al
cultivo y recoleccion del arroz en las parcelas de Sueca.

11. PRECAUCIONES A ADOPTAR DURANTE LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS

VAERSA se vera obligado a elaborar un plan de seguridad y salud en el trabajo en aplicacion del estudio
de seguridad y salud.

VAERSA se atendra a lo dispuesto por el IVIA en materia de coordinacion de actividades empresariales
respecto a la prevencion de riesgos laborales suscribiendo los correspondientes documentos de
coordinacion.
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VAERSA se vera obligado a seguir el plan de seguridad y salud aprobado y adoptar cuantas medias
puedan resultar necesarias para evitar accidentes. VAERSA sera responsable de los accidentes de
cualquier naturaleza causados a terceras personas como consecuencia de la realizacion de los trabajos
y, especialmente, de los debidos a defectos de proteccion.

VAERSA debera ajustarse en todo momento a lo establecido en el pliego, velando porque la ejecucion del
mismo no se desvie de lo pactado, asi como por el cumplimiento de su plazo de duracion.

12. OBLIGACIONES GENERALES

El servicio se ejecutard con estricta sujecion a las estipulaciones contenidas en el presente pliego, al
presupuesto y al resto de documentacion técnica que forman parte de la propuesta que sirve de base a la
ejecucion, y conforme a las instrucciones que en interpretacion técnica de éstos diere a VAERSA la
Direccion Facultativa.

Una vez ordenada la ejecucion del servicio, la Direccion Facultativa del IVIA efectuara la comprobacion
de todas las partes del servicio que lo requieran en presencia del representante autorizado de VAERSA,
quien expondra los reparos que estime necesarios. Caso de no exponer ninguno, estos se ejecutaran
segun interpretacion técnica de la Direccion Facultativa.

VAERSA debera facilitar a la Direccion Facultativa del IVIA, o a las personas por éste delegadas, toda
clase de facilidades para realizar las comprobaciones y mediciones oportunas, asi como la inspeccion en
todos los trabajos, con objeto de comprobar el fiel cumplimiento de las condiciones establecidas en este
Pliego.

VAERSA presentara un plan de los trabajos a la Direccion Facultativa del IVIA dentro del plazo
reglamentario. De no hacerlo se entenderd que asume los trabajos que en cada momento sean
designados por la Direccion Facultativa.

La Direccion Facultativa del IVIA podra alterar con caracter extraordinario el plan de trabajos presentado
por VAERSA dirigiéndose por escrito o verbalmente al responsable de la empresa, quien tomara las
medidas oportunas para su cumplimiento. En caso de que las modificaciones del plan fueran planteadas
verbalmente debido al caracter urgente de la actuacion, se formalizaran por escrito con posterioridad.

13. ASPECTOS GENERALES DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El personal propio dedicado al servicio dependera exclusivamente de la empresa adjudicataria, por
cuanto ésta tendra todos los derechos y deberes inherentes a su condicion de patrono y debera cumplir
las disposiciones vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y de Prevencion de Riesgos Laborales
nacionales y autonémicas, sin que en ningln caso pueda exigirse al IVIA responsabilidades de cualquier
clase, como consecuencia de las obligaciones laborales existentes entre a empresa adjudicataria y sus
empleados.

La empresa adjudicataria cumplira todas las disposiciones de ambito local, autonémico, nacional o
comunitario, que estén en vigor durante la vigencia de este contrato relativas a la Prevencion de Riesgos
Laborales, de esta forma debera tener contratado un Servicio de Prevencion Ajeno o disponer de un
Servicio de Prevencion Propio para que le realice la Evaluacion de Riegos de los puestos de trabajo y
planifique la actividad preventiva de dichas tareas asi como la vigilancia de la salud.

La empresa adjudicataria debera implantar los procedimientos de seguridad para eliminar o minimizar los
riesgos de los trabajadores, dotar al personal propio de todos los medios de seguridad necesarios:
equipos de proteccion colectivos e individuales, que se requieran, asi como facilitar la coordinacién en
materia de prevencion de riesgos laborales tanto con el IVIA como con el resto de empresas que
desempefien trabajos en las instalaciones del IVIA. En el caso de la necesidad de la realizacion de
trabajos de alto riesgo, dichos trabajos deberan ser coordinados y autorizados por el Técnico de
Prevencion de Riesgos Laborales del IVIA con antelacion suficiente para garantizar la seguridad y salud
de los trabajadores.

Todo el personal de la empresa adjudicataria que realice trabajos en el IVIA, debera haber realizado la
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formacion de los riesgos de su puesto de trabajo, establecido en el art. 19 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales asi como lo establecido en su convenio colectivo, antes del inicio de su actividad y ser
Apto sin limitaciones para dicho puesto.

En todo momento se cumplira el reglamento de coordinacion de actividades empresariales.

El IVIA podra ordenar la paralizacion de los trabajos cuando considere que pueden existir riesgos que lo
aconsejan, porque no se adoptan las correspondientes medidas de seguridad o porque las que se aplican
no son suficientes o adecuadas, en tanto en cuanto no eliminen dichos riesgos.

El personal que acuda al IVIA debera ir, en todo momento, debidamente uniformado y perfectamente
identificado. El vestuario que se utilice, para todo su personal debera ser faciimente identificable, con
logotipo de la empresa colocado en lugar visible.

El profesional que realice los trabajos lo hara provisto de todo el equipamiento de proteccion individual
(quantes, casco, botas, gafas, etc.) necesario, quedando sometido a las normas de seguridad, acceso a
los centros y control que se establezcan por el IVIA. Ademas, el Técnico de Prevencion del IVIA podra
aumentar dicha proteccion personal en cualquier situacion. Dicho equipamiento de proteccion personal
correré a cargo de la empresa adjudicataria, en el caso de paralizacion de los trabajos por ausencia de
estos debe subsanarse en periodo no superior a un dia laboral, con el fin de no entorpecer en la
planificacion prevista de los trabajos del IVIA.

Toda la herramienta manual y/o eléctrica a disposicién de los trabajadores debera disponer de su
correspondiente marcado CE e instrucciones.

Las repercusiones econémicas que se deriven del cumplimiento de todo lo expresado en este apartado
estarén incluidas en los precios del contrato y en ninglin caso supondran un coste adicional o un
descuento de horas del servicio prestado.

14. CONDICIONES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

VAERSA, contaréa con el personal necesario para la correcta ejecucion de los trabajos contratados. Dicho
personal dependera exclusivamente de VAERSA, el cual tendra todos los derechos y deberes inherentes
a su calidad de empleador, siendo el IVIA totalmente ajeno a dichas relaciones laborales.

Los medios humanos disponibles para llevar a cabo los trabajos de la presente asistencia técnica son:

MEMORIA VALORADA
Codigo Resumen Uds Precio
PEOESP Peones esp. Monc. / Seg. 4,909,94 horas 13,48 € 66.185,99 €
PEOESP Peones esp. Sueca 1.510,75horas 13,48 € 20.364,91 €
86.550,90 €
G.Crales 4% 3.462,04 €
TOTAL 90.012,94 €

15. PLAN DE TRABAJO

Los servicios consistiran en la realizacion de los trabajos de campo que proponga la direccion técnica del
ensayo correspondiente, empleando los medios materiales que el IVIA pondra a su disposicion en cada
dependencia.

Esta distribucion es susceptible de modificacion segln las necesidades efectivas de trabajo en cada
centro.
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El horario de desarrollo de actividades objeto de este encargo se realizara en jornadas de 7 horas diarias
integras, sin perjuicio de los derechos de los trabajadores, con la siguiente acomodacion horaria
dependiendo de la estacion del afio:

e Invierno de 08:00 horas a 15:00 horas.

e Otofio de 07:30 horas a 14:30 horas.

e Verano de 07:00 horas a 14.00 horas.

Debido a que en el computo horario a certificar por parte de VAERSA se incluyen tan sélo las horas
efectivas de trabajo, se han presupuestado tres meses de refuerzo para cubrir las vacaciones de los
peones con destino en Moncada, ya que coinciden con la época de mayor intensidad de las labores en
las parcelas de cultivo y experimentacion, desde el 15 de junio al 15 de septiembre.

El personal destinado a la E.E. de Moncada realizara puntualmente trabajos de mantenimiento de la
jardineria en las instalaciones del centro de Segorbe (Castellon).

Existe una partida presupuestaria para realizacion de trabajos de apoyo en las instalaciones del IVIA en
Sueca durante épocas determinadas, para la ejecucion de labores de plantacion y recoleccion en
parcelas de ensayos durante dos meses entre abril y junio, y durante otros dos meses entre septiembre y
octubre.

16. PLAZO DE EJECUCION

El plazo total de ejecucion que se propone para el cumplimiento del contrato es de doce meses, desde el
1 de Abril de 2018 al 31 de Marzo de 2019.

17. PRESUPUESTO Y FORMA DE PAGO

El presupuesto de ejecucién por ADMIN]STRACION asciende a la cantidad de NOVENTA MIL DOCE
EUROS CON NOVENTA'Y CUATRO CENTIMOS DE EURO (90.012,94 €) con la siguiente distribucion
por anualidades:

ANUALIDAD 2018: 72.804,58 €
ANUALIDAD 2019: 17.208'36 €

El pago se realizara tras el estudio, valoracion y conformidad de las certificaciones que debera presentar
el Ente Instrumental VAERSA.

En Moncada a 12 de marzo de 2018

El DW IVIA El responsable de mantenimiento de parcelas

D.@ﬁ%mia D. Antonio Font Tomas







