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RESOLUCION de la Direccién del IVIA por la que se convoca la oferta pablica de dos
contratos laborales, bajo la modalidad de contrato predoctoral a cargo de dos proyectos
de investigacion.

Esta convocatoria corresponde a los contratos predoctorales asociados a Proyectos de
Generacion de Conocimiento 2023 y a actuaciones para la formacion de personal investigador
predoctoral, asociados a dichos proyectos en el marco del Plan Estatal de Investigaciéon
Cientifica y Técnica y de Innovacién 2021-2023, Subprograma Estatal de Generacion de
Conocimiento.

En este marco, y habiéndose publicado la propuesta por la que la Agencia Estatal de
Investigacion (en adelante AEI) en la que se conceden 2 contratos predoctorales al IVIA, se
publica la presente resolucion, al amparo del articulo 12 de la Orden, de 30 de diciembre de
2023, de la AEIl (en adelante PID2023), en el que se definen las caracteristicas de las
actuaciones para la formacién de personal Investigador predoctoral asociadas a las ayudas a
«Proyectos de Generacion de Conocimiento» en el marco del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica, Técnica y de Innovacién 2021-2023 en la que tendra su fundamento la presente
resolucion. En el articulo 12.1 de la PID2023 queda establecido que correspondera a la entidad
beneficiaria de las ayudas a «Proyectos de Generacidon de Conocimiento», en este caso el IVIA,
el proceso de evaluacion y seleccion de las personas que se contraten, debiendo garantizar los
principios de concurrencia, publicidad y transparencia.

RESUELVE

Convocar la oferta publica de diferentes plazas del IVIA con contrato laboral a cargo de
dos proyectos de investigacion, segun figuran en los anexos de esta resolucion, de acuerdo
con las siguientes bases:

Primera. Normas generales

1.1. Esta oferta tiene por objeto la seleccion de personal para cubrir diversos puestos
de personal laboral para proyectos de investigacion mediante el sistema de
concurso.

1.2. Los procesos selectivos que se realicen en cada convocatoria tendran lugar
mediante un concurso que consistira en la valoracion de los méritos, y, en su caso,
la realizacion de una entrevista.

1.3. La adjudicacion de los puestos, a las personas aspirantes que superen estos
procesos selectivos, se efectuara de acuerdo con el orden de puntuacién obtenida,
siempre que relnan los requisitos exigidos, para cada puesto de trabajo, en el
anexo de cada convocatoria.

1.4. Esta convocatoria se publicara en la web del IVIA www.ivia.es

Segunda. Requisitos generales de las personas aspirantes
Para ser admitidas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.  Tener nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro o ser
de cualquiera de los estados en los que, en virtud de tratados internacionales establecidos por
la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea aplicable la
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libre circulacién de trabajadores, en los términos en que dicha legislacion esta definida en el
Tratado constitutivo de la Union Europea, en este caso deberan presentar el resguardo de
haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Asi mismo, se podran presentar personas aspirantes con nacionalidad diferente a la
mencionada anteriormente y Unicamente serd necesario cumplir los requisitos establecidos en
la normativa vigente. Quien obtenga la adjudicacién del puesto de trabajo ofertado debera
acreditar al menos el permiso de trabajo y de residencia, en el momento de la contratacién.

2.2.  Tener cumplidos, al menos, 16 afos el dia en que finaliza el plazo de
presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer una de las titulaciones académicas de las que figuran en el anexo
correspondiente a la convocatoria que se quiera a solicitar, o estar en condiciones de obtener
el titulo correspondiente, en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deber& estarse en posesién de la
credencial que acredite su homologacién o declaracion de equivalencia en Espafia, debiendo
acomparniarse a la solicitud fotocopia de la misma. Cuando no se encuentren homologadas, ni
se hayan declarado su equivalencia, se podra sustituir este requisito, por la acreditacion de
haber iniciado la tramitacion para la homologacion, declaracion de equivalencia o
reconocimiento. Se rescindira el contrato si la autoridad académica competente deniega la
homologacién, entendiendo que existe denegacién cuando la misma se condiciona al
cumplimiento de determinados requisitos, en tanto no se cumplan.

24. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el ejercicio de las correspondientes funciones.

2.5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, o no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de cualquier Administracién o trabajo publico. En
el caso de personas aspirantes de nacionalidad no espafiola, deberan acreditar, igualmente no
estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impide en su caso, el acceso a la
funcién publica o, en defecto, copia de la solicitud de emisién, sin perjuicio de la declaracion
jurada por parte de las personas interesadas.

Todos estos requisitos deberan reunirse en el momento de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante el proceso selectivo.

Las personas aspirantes son responsables de la veracidad de todos los datos que
hagan constar en la solicitud y en la documentacion aportada, pudiendo exigirseles la
responsabilidad correspondiente en caso de falsedad en los mismos, sin perjuicio, en su caso,
de su exclusion del proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes

3.1. Las personas interesadas han de reunir los requisitos sefialados en el anexo
correspondiente a la convocatoria que se va a solicitar. Deberan presentar la solicitud, junto
con el curriculo y los documentos que acrediten los méritos alegados, obligatoriamente, a través
de la solicitud general Gnica de iniciacidon telematica ( cédigo SIA 3109913, indicando
organismo al que se dirige: IVIA) en la direccion:
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id _proc=g95565, a partir de la publicacién de esta
resolucion en la pagina web del IVIA. Sélo seran admitidas las solicitudes que hayan sido
registradas en el registro electronico hasta las 23:59 horas del dltimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes (hora oficial peninsular espafiola).

3.2 El plazo de presentacién de las solicitudes serd de 10 dias hébiles a partir del
siguiente habil al de la publicacion de esta resolucion.

Cuarta. Documentacion que se debe adjuntar electrénicamente

En el formulario electrénico se requerird que se adjunte diversa documentacién en
formato PDF.
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Quinta. Sistema selectivo

5.1.  El proceso selectivo constara de un concurso que consistir en la valoracién de
los méritos curriculares de las personas aspirantes por la comision evaluadora, y, en su caso,
de la realizacién de una entrevista. Los méritos que no se hayan justificado documentalmente
en el plazo de presentacién de instancias, no seran tenidos en cuenta en la resolucién del
concurso.

5.2. Los méritos se valoraran de acuerdo con los criterios y subcriterios establecidos
en el articulo 12.2 de la convocatoria publicada en el Boletin Oficial del Estado de 30 de
diciembre de 2023, del extracto de la Orden de 27 de diciembre por la que se aprueba la
convocatoria de tramitaciéon anticipada para el afio 2023 del procedimiento de concesion de
ayudas a «Proyectos de Generacion de Conocimiento» y a actuaciones para la formacién de
personal investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el marco del Plan Estatal
de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion 2021-2023.

Criterio 1. Trayectoria académica y/o cientifico-técnica del candidato/a (hasta 50
puntos).

Subcriterio 1.a): Aportaciones cientifico-técnicas (hasta 45 puntos). Se valorara el
expediente académico y otros méritos curriculares del candidato/a, asi como la adecuacion de
los mismos a las tareas a realizar en funcion de la formacién y experiencia profesional.

Subcriterio 1.b): Movilidad e internacionalizacion (hasta 5 puntos). Se valorara la
relevancia y el impacto en su trayectoria investigadora de las estancias del candidato/a en
centros nacionales e internacionales y/o en el sector industrial, atendiendo al prestigio de la
entidad de recepcion de la estancia y a la actividad desarrollada en la misma.

Criterio 2. Adecuacion del candidato/a a las actividades de investigacion a desarrollar
(hasta 50 puntos). Se valorara la adecuacion del candidato/a al programa, proyecto o
actividades de investigacion a desarrollar en funcion de su formacion y experiencia previas.
Para ello, se tendra en cuenta el valor afladido que la realizacién del proyecto representara
para su carrera investigadora, asi como el valor aportado al centro y al equipo receptor.

5.3. La comision puede, de considerarlo oportuno, realizar una entrevista a los
aspirantes. El nimero de aquellos que pasen a la fase de entrevista, que ser& eliminatoria, se
determinara por criterio de la comision evaluadora.

54. Finalizado el proceso selectivo, se publicara la baremacién de los aspirantes, la
propuesta de contratacién y la resolucion en www.ivia.es

5.5. En el acta, la Comisién Evaluadora podra establecer que una parte, o todas las
personas que han participado en la seleccion, constituyan una bolsa de trabajo.

5.6. La comisidén evaluadora podrd declarar desierto el procedimiento de seleccidn
en caso de que valorados los méritos y, en su caso, realizada la entrevista, el perfil de los
candidatos mejor puntuados no se ajusta en su totalidad al perfil de la plaza y a las necesidades
del proyecto.

5.7. Finalizado el proceso selectivo, se publicara la baremacion de las personas
aspirantes, y se hara la propuesta de contratacion y de la formacién de la bolsa, en
http:\\www.ivia.es

5.8. La adjudicacién de los puestos convocados se realizara por resolucion de la
direccion del IVIA, y se publicara en la pagina web del IVIA http:\ www.ivia.es

5.9. Las bolsas de trabajo que deriven de estos procesos selectivos permaneceran
vigentes mientras dure el proyecto de investigacion para el que fueron convocados. Los
llamamientos a las personas aspirantes se realizaran por el orden de la bolsa.
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Sexta. Comision evaluadora
La comision evaluadora es la que figura en el anexo correspondiente a cada

convocatoria.
El procedimiento de actuacion de la comisién se ajustara en cada momento a lo que
dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. Contratacién

7.1. Finalizados los procesos selectivos derivados de esta convocatoria, los
contratos se formalizaran por escrito y tendran una duracién maxima de 4 afios, y se utilizara
la modalidad contractual mas adecuada al objeto del mismo, de entre las que se encuentren
vigentes en el momento de dicha formalizacion.

7.2. La fecha de inicio vendré fijada en la propuesta de contratacion, en funcién de
las necesidades de los proyectos y siempre que sea viable administrativamente.

7.3. La finalizacién de los contratos podr& realizarse por cualquiera de las causas
previstas en el Estatuto de los Trabajadores, o en el resto de legislacién aplicable, y también
las consignadas en el propio contrato.

Octava. Informacion sobre los datos recogidos
IVIA es la entidad responsable de los datos facilitados por las personas que se

presentan a este proceso selectivo.

La informacion recibida, se tratara exclusivamente para los fines objeto de la
convocatoria, asi como, en su caso, la posterior gestion de personal de conformidad con lo
dispuesto en la en la normativa de proteccion de datos vigente.

Parte de los datos podran ser publicados en www.ivia.es. Ademas, también se cederan
a los miembros de la comisién evaluadora para la valoracion de los méritos y la resolucion de
reclamaciones planteadas, en su caso.

Novena. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer
potestativamente un recurso de reposicion, ante el mismo drgano que dicto la resolucién, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su notificacion o publicacién, o un recurso
contencioso-administrativo ante los drganos de la jurisdiccidon contencioso-administrativa de la
Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su
notificacion.

Contra los actos de la comisién evaluadora, se podréa interponer el recurso de alzada
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas.

Asi mismo, la Administracién, si procede, podré revisar las resoluciones del tribunal, de
acuerdo con la mencionada norma.

Moncada,
En la fecha de firma electrénica,

Fi rmado por Jose Blasco lvars, el
11/11/ 2024 17:00: 56
Cargo: Director |IVIA
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ANEXO |

Proyecto: «Caracterizacion fisiolégica y molecular de los estreses combinados en plantas de
pimiento injertadas: hidrico + alta temperatura y baja luz + baja temperatura, PID-2023-
1513620R-C21», ayudas a «Proyectos de Generacion de Conocimiento» y a actuaciones para
la formacion de personal investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el marco
del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacién 2021-2023.

Oferta publica de 1 plaza de trabajo de investigador/a en formacién.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado
1.1. Denominacién y clasificacién del puesto de trabajo:
Investigador/a en formacion.
Grupo Al, nivel 13, complemento especifico 024 al 80%
1.2. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.

1.3. Dotacion de la ayuda. Se estara a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion y en la orden que rige esta
convocatoria.

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Analisis fisiolégico y bioquimico de muestras vegetales
— Técnicas moleculares
— Estudios agronémicos
— Analisis de datos
— Redaccién de informes, articulos y ponencias a congresos
1.5. Objeto y periodo: realizacion de la tesis doctoral en el marco del proyecto indicado.
El contrato estara determinado por la duracién del proyecto y la disponibilidad
presupuestaria.
1.6. Requisitos:

a) Poseer una titulacion universitaria de grado en: Biologia, Biotecnologia, Ingenieria
agroalimentaria, o equivalente.
b) Estar admitido en un programa de doctorado en el momento de su contratacion.

¢) No estar en posesion del titulo de doctor.

1.7. Méritos:
— Experiencia en el campo de la biologia vegetal con conocimientos en fisiologia y
agronomia
— Se valorara positivamente poseer un master en aspectos relacionados con el objeto del
proyecto.

2. Comisién evaluadora titular
Presidente: Angeles Calatayud Chover, Investigadora Principal
Vocal 1: M2 Angeles Forner Giner, Profesora de Investigacion
Secretaria: Consuelo Penella Casaii, Cientifico Titular

3. Comisién evaluadora suplente
Presidente: Juan G. Pérez Pérez, Investigador Principal
Vocal 1: Sergio Cubero Garcia, Investigador Principal
Secretaria: M@ Rus Martinez Cuenca, Cientifico Titular
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ANEXO I

Proyecto: «Automatizacién de la Inspeccion de la calidad interna y seguridad de frutas en linea,
utilizando espectroscopia Vis/NIR e inteligencia artificial (SPEC-IA), PID2023-1501920R-C31»,
ayudas a «Proyectos de Generacién de Conocimiento» y a actuaciones para la formacién de
personal investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el marco del Plan Estatal
de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion 2021-2023.

Oferta publica de 1 plaza de trabajo de investigador/a en formacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacién y clasificacién del puesto de trabajo:
Investigador/a en formacion.

Grupo Al, nivel 13, complemento especifico 024 al 80%

1.2. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.

1.3. Dotacion de la ayuda. Se estara a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion y en la orden que rige esta
convocatoria.

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Disefio de experimentos
— Realizar determinaciones de calidad de frutas mediante métodos destructivos estandar

— Realizar determinaciones de calidad de frutas mediante métodos no 6pticos
destructivos

— Andlisis de datos
— Redaccién de informes, articulos y ponencias a congresos

1.5. Objeto y periodo: realizaciéon de la tesis doctoral en el marco del proyecto indicado.

El contrato estara determinado por la duracion del proyecto y la disponibilidad
presupuestaria.
1.6. Requisitos:
a) Poseer una titulacion universitaria de grado en: Ciencia y tecnologia de Alimentos, o
equivalente.
b) Poseer una titulacién de master en Ciencia y tecnologia de Alimentos, o equivalente.
c) Estar admitido en un programa de doctorado en el momento de su contratacion.
d) No estar en posesion del titulo de doctor.
1.7. Méritos:
— Experiencia en evaluacion de la calidad de alimentos
— Se valorard positivamente poseer otras titulaciones afines.

2. Comision evaluadora titular
Presidente: Sergio Cubero Garcia, Investigador Principal

Vocal 1: Ana Quifiones Oliver, Profesora de Investigacion
Secretaria: Angeles Calatayud Chover, Investigadora Principal

3. Comisién evaluadora suplente
Presidente: Juan G. Pérez Pérez, Investigador Principal

Vocal 1: Patricia Chueca Adell, Profesora de Investigacién
Secretaria: M@ Rus Martinez Cuenca, Cientifico Titular
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. - CONVOCATORIA PREDOCTORAL  “CARACTERIZACION
' FISIOLOGICA Y MOLECULAR DE LOS ESTRESES
B ceneraumar | IVIA COMBINADOS | EN —_ PLANTAS — DE. PIMIENTO
& VALENCIANA d’]?m“’,“e!‘““h .. INJERTADAS:HIBRIDO+ALTA TEMPERATURA Y BAJA
‘&*« nvestigacions Agraries LUZ+BAJA TEMPERATURA” (PID2023-1513620R-C21)

A DADES D'IDENTIFICACIO
DATOS DE IDENTIFICACION

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI DATA NAIXEMENT NACIONALITAT / NACIONALIDAD
FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILI (CARRER/PLAGA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) CP

LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO

CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO

B DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

O Copia dels titols académics exigits en la convocatoria. En el cas de titulacions estrangeres traducci6 jurada d'aquest / Copia de los titulos
académicos exigidos en la convocatoria. En el caso de titulaciones extranjeras traduccion jurada del mismo.

O Curriculum vitae de la persona sol-licitant / Curriculum vitae de la persona solicitante.
O Copia del DNI / Copia del DNI.
O Altres mérits avaluables en la convocatoria / Otros méritos evaluables en la convocatoria.

C LLOC DE TREBALL
PUESTO DE TRABAJO

O Contracte predoctoral 1: Es requereix titulacié universitaria de grau en biologia, biotecnologia, ingenieria agroalimentaria o equivalents, que
permeta l'admissié en un programa de doctorat d'una universitat de la Comunitat Valenciana / Contrato predoctoral 1: Se requiere titulacién
universitaria de grado en biologia, biotecnologia, ingenieria agroalimentaria o equivalentes, que permita la admision en un programa de doctorado
de una universidad de la Comunitat Valenciana

Firma:

De conformitat amb la normativa vigent en materia de proteccié de dades de caracter personal, les dades que proporcione seran tractats per I'IVIA en qualitat de responsable amb la finalitat de
gestionar la seua sol-licitud de participaci6 en la convocatoria en aquest organisme.

De conformidad con la normativa vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal, los datos que proporcione seran tratados por el IVIA en calidad de responsable con la finalidad de
gestionar su solicitud de participacion en la convocatoria en este organismo.

Podra exercir els drets regulats en els articles 15 a 21 del Reglament General de Proteccié de Dades de la UE mitjancant I'enllag al procediment establit a tal fi.
Podré ejercer los derechos regulados en los articulos 15 a 21 del Reglamento General de Proteccién de Datos de la UE mediante el enlace al procedimiento establecido a tal fin.

Més informaci6 sobre el tractament de les dades en: http://www.ivia.gva.es/va/proteccio-de-dades
Mas informacion sobre el tratamiento de los datos en: http://www.ivia.gva.es/es/proteccio-de-dades
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. . CONVOCATORIA PREDOCTORAL “AUTOMATIZACION DE

' LA INSPECCION DE LA CALIDAD INTERNA Y SEGURIDAD DE

% GENERALITAT !Vlﬂ . FRUTAS EN LINEA, UTILIZANDO ESPECTROSCOPIA Vis/NIR

& VALENCIANA d”,[“'"”.““’!““‘JEl . E INTELIGENCIA ARTIFICIAL (SPEC-IA)”  (PID2023-
& nvestigacions Agraries 1501920R-C31)

A DADES D'IDENTIFICACIO
DATOS DE IDENTIFICACION

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI DATA NAIXEMENT NACIONALITAT / NACIONALIDAD
FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILI (CARRER/PLAGA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) CP

LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO

CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO

B DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

O Copia dels titols académics exigits en la convocatoria. En el cas de titulacions estrangeres traducci6 jurada d'aquest / Copia de los titulos
académicos exigidos en la convocatoria. En el caso de titulaciones extranjeras traduccion jurada del mismo.

O Curriculum vitae de la persona sol-licitant / Curriculum vitae de la persona solicitante.
[0 Copia del DNI / Copia del DNI.
O Altres merits avaluables en la convocatoria / Otros méritos evaluables en la convocatoria.

C LLOC DE TREBALL
PUESTO DE TRABAJO

O Contracte predoctoral 2: Es requereix titulacié universitaria de grau en ciencia i tecnologia en aliments o equivalent, titulacié6 de maste en
ciencia i tecnologia de aliments o equivalent, que permeta |'admissié en un programa de doctorat d'una universitat de la Comunitat Valenciana /
Contrato predoctoral 2: Se requiere titulacion universitaria de grado en ciencia y tecnologia en alimentos o equivalente, titulacion de master en
ciencia y tecnologia de alimentos o equivalente que permita la admision en un programa de doctorado de una universidad de la Comunitat
Valenciana

Firma:

De conformitat amb la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal, les dades que proporcione seran tractats per I'IVIA en qualitat de responsable amb la finalitat de
gestionar la seua sol-licitud de participacié en la convocatoria en aquest organisme.

De conformidad con la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, los datos que proporcione seran tratados por el IVIA en calidad de responsable con la finalidad de
gestionar su solicitud de participacion en la convocatoria en este organismo.

Podra exercir els drets regulats en els articles 15 a 21 del Reglament General de Proteccié de Dades de la UE mitjancant I'enllag al procediment establit a tal fi.
Podré ejercer los derechos regulados en los articulos 15 a 21 del Reglamento General de Proteccién de Datos de la UE mediante el enlace al procedimiento establecido a tal fin.

Més informaci6 sobre el tractament de les dades en: http://www.ivia.gva.es/va/proteccio-de-dades
Més informaci6n sobre el tratamiento de los datos en: http://www.ivia.gva.es/es/proteccio-de-dades
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